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O advento da globalizagdo e a crescente
necessidade das empresas de se tornarem
cada vez mais competitivas fez com que
grandes corporagdes passassem a terceirizar
as chamadas atividades de apoio ou de
meio.

© A terceirizagéo é atualmente um dos meca-
nismos na gestdo empresarial de suma im-
portancia as empresas modernas, vez que as
permite obter mao-de-obra qualificada, mediante baixo custo.
No entanto, para que a tomadora de servigos obtenha éxito, faz-se
necessario o cumprimento de alguns preceitos legais ao se adotar
essa modalidade de contratagdo. Sen&o vejamos.
A terceirizagdo pode ser aplicada nas areas da empresa definidas
como atividade-meio, sendo que a atividade-fim, via de regra descrita
no respectivo contrato social, ndo pode ser delegada a terceiros, sob
pena de ser declarada ilicita ou fraudulenta.
Caso a terceirizagéo seja considerada ilicita ou fraudulenta, o Juiz
podera determinar o reconhecimento do vinculo empregaticio com a
tomadora de servigos, sendo-lhe aplicada a responsabilidade solidaria
quanto as verbas decorrentes do contrato de trabalho inadimplidas
pela prestadora de servigos.
Cumpre observar, ainda, que as tomadoras de servicos devem
efetuar as retengdes tributarias concernentes a contratagdo de um
terceiro, dentre as quais destacam-se as relacionadas ao INSS, PIS,
COFINS, CSLL, ISS e IRRF, sob pena de ser-lhe imposto o recolhi-
mento de tais tributos, no caso de autuagédo do agente fiscalizador.
Atualmente, a legislagao patria dispde que se a empresa prestadora
de servicos deixar de cumprir com as obrigagdes objeto do contrato de
trabalho, a tomadora de servigos sera subsidiariamente responsabiliza-
da pelo pagamento das verbas trabalhistas inadimplidas, nos termos
do quanto disposto na Simula 331, IV, do Tribunal Superior do Traba-
lho, a seguir transcrita:
331 - Contrato de prestagdo de servigos. Legalidade (Revisdo
da Sumula n° 256 - Res. 23/1993, DJ 21.12.1993. Inciso IV alterado
pela Res. 96/2000, DJ 18.09.2000)
| - A contratagéo de trabalhadores por empresa interposta & ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo
no caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).
Il - A contratagéo irregular de trabalhador, mediante empresa interpos-
ta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da administragéo
publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, I, da CF/1988).
Ill - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagéo de
servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagao
e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordina-
Gao direta servigos.
O inadimplemento das obrigacées trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servicos, quanto aquelas obrigagées, inclusive quanto aos
o6rgdos da administragdo direta, das autarquias, das fundacées
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista, desde que hajam participado da relagio processual e cons-
tem também do titulo executivo judicial (art. 71 da Lei n° 8.666, de
21.06.1993).
Contudo, as empresas que terceirizam a chamada atividade-meio
poderdo responder por um sensivel acréscimo nas demandas judiciais,
haja vista o Projeto de Lei n° 3.132/2004, cujo teor visa estabelecer
que as contratantes dos servicos terceirizaveis serdo solidariamente
responsaveis pelo descumprimento das obrigagdes trabalhistas atribui-
das as prestadoras de servigos.
O ingresso da referida norma no ordenamento juridico patrio servira
de estimulo ao empregado  contratante no pélo passivo da agdo
trabalhista, j& que a aplicagdo da responsabilidade solidaria em face
do tomador de servigos de atividade-meio, frise-se ainda tida como
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licita, representara um incremento na eficacia da agao trabalhista.

O empregado que ingressar com a acdo trabalhista concomitantemente
em face das empresas contratante e contratada, no caso de sentenca
procedente e aplicagdo da responsabilidade solidaria, devera receber o
montante a que faz jus de forma mais agil e eficaz, vez que ndo sera ne-
cessario esgotarem-se todos os meios de execugdo com relagdo a empre-
gadora para, posteriormente, a execugéo recair sobre a tomadora de servi-
GOs.

A Comissdo de Trabalho, Administracédo e Servigo da Camara dos Depu-
tados ja aprovou o Projeto de Lei n° 3.132/04, de tal sorte que 0 mesmo
sera encaminhado a Comissdo de Constituicdo e Justica da Casa para
apreciagao de sua constitucionalidade, com posterior remessa ao Senado.

N&o obstante, o emprego da terceirizagdo é uma estratégia eficaz e um
meio moderno de se tornar competitivo, podendo significar o caminho certo
para o éxito e o sucesso da empresa, desde que corretamente utilizada.

Diante dessa realidade, as empresas contratantes devem desenvolver
mecanismos preventivos que regulem a relagédo comercial havida com as
contratadas.

A contratagdo de uma empresa prestadora de servigos ndo podera estar
atrelada apenas ao “prego” estipulado em contrato ou a dita “credibilidade”
da contratada, vez que o valor inicialmente acordado entre as partes pode-
ré ser substancialmente majorado em razdo de eventual inadimplemento
das obrigagdes trabalhistas.

As empresas contratantes deverdo atuar como espécie de agentes
fiscalizadores das empresas prestadoras de servigos, de tal sorte a exigi-
rem mensalmente das mesmas o envio de guias ou recibos que compro-
vem o regular cumprimento das obrigagbes trabalhistas de seus emprega-
dos, sob pena de pagamento de multa ou até mesmo retengéo dos valores
a serem pagos pelo servigo prestado.

Frise-se que o referido Projeto de Lei 3.132/04, bem como a prépria
Consolidagao das Leis do Trabalho, em seu artigo 455, paragrafo unico,
dispde acerca do direito a agdo regressiva aplicavel a empresa que respon-
deu pelas obrigagées trabalhistas inadimplidas pela prestadora de servicos.

Contudo, em que pese o direito de agao de regresso assegurado por lei
as tomadoras de servigos, cumpre ressaltar que em alguns casos as em-
presas prestadoras de servigos ndo apresentam patriménio suficiente para
ressarcirem as contratantes, de modo que a contratante podera reter o
pagamento ou reduzir o valor do servigo acordado, a fim de ndo obter
prejuizo.

Todavia, durante a vigéncia da prestagdo dos servigos contratados, a
empresa contratante somente podera constatar, com eficacia, a possibilida-
de de ser eventualmente compelida a responder pelas obrigagdes traba-
lhistas inadimplidas pela contratada, caso exija contratualmente desta a
apresentacdo de documentos objeto do contrato de trabalho de todos os
empregados que diretamente atuem na prestagéo de servigos, a fim de que
a tomadora de servigos possa verificar se houve a efetiva quitagdo das
obrigagbes trabalhistas e previdenciarias.

Por todo o exposto, a globalizagdo e a competitividade crescente passa-
ram a exigir das empresas que delegassem a terceiros as atividades de
apoio, a fim de permitir as mesmas focarem nos seus objetivos finais, nos
seus produtos finais. A terceirizagdo passou a ser ferramenta imprescindi-
vel na vida das empresas modernas. O legislador patrio, visando resguar-
dar eventuais direitos do empregado porventura violados, passou a regular
a matéria de forma rigida, responsabilizando a tomadora de servigos no
caso de inadimplemento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Diante da nova realidade apresentada, cabera as empresas contratantes
de servicos adotar mecanismos de fiscalizacéo, a fim de que a terceiriza-
¢&o ndo perca a sua eficacia.
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