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*ﬂ A terceirizagdo é uma técnica moderna de
administragdo que possibilita a transferéncia a
terceiros das atividades assessorias da empre-
sa (ou atividade-meio), permitindo estas se
concentrarem no seu “core business”, isto €,
- no foco de seus negoécios (atividade fim - con-
, forme se acha refletido no seu objeto social,
identificado no contrato ou estatuto social).
Com mercados cada vez mais globais e com-
petitivos, a descentralizagdo do processo
Aila Abrahdo’ produtivo pode contribuir, em primeiro lugar,
para melhor qualidade dos servicos especializa-
dos e, também, para a redugdo do custo do produto final, pois permite a
simplificagéo da organizagdo e melhor direcionamento dos recursos
humanos e materiais da empresa para suas atividades principais.
Mas de acordo com o Direito do Trabalho, ha limites para a terceiriza-
cao licita, conforme a Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho, que,
em resumo, estabelece:
“l - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no
caso de trabalho temporéario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).
In-..)
Il - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de
servigos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagéo e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-
meio do tomador,desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagdo
direta
IV - O inadimplemento das obrigagbes trabalhistas, por parte do em-
pregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servi-
¢os, quanto aquelas obrigagées, inclusive quanto aos 6rgdos da adminis-
tracdo direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam partici-
pado da relagdo processual e constem também do titulo executivo judici-
al (art. 71 da Lei n° 8.666, de 21.06.1993)”.
Assim, a terceirizagdo da atividade-fim, ou a que implique na existén-
cia de pessoalidade e subordinagdo direta entre os trabalhadores e o
tomador dos servigos € ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n.
6.019/74).
Ainda que licita, a terceirizagdo gera a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servigos, no caso de inadimplemento das obrigagdes traba-
lhistas por parte da empresa contratada, devendo a tomadora arcar com
eventuais condenagdes judiciais, apenas se a empresa contratada nao
possuir patriménio suficiente para a sua satisfagéo.
Para a Justiga do Trabalho, para que a terceirizagdo seja reconhecida
licita é necessario que os servigos prestados pelo pessoal terceirizado
sejam especializados e néo ligados a atividade-fim da empresa tomado-
ra. Além disso, ndo deve existir subordinagdo e pessoalidade em rela-
cdo a tomadora (exemplo: servigos de conservagao e limpeza, vigilancia,
transporte de matéria-prima e mercadorias, consultoria juridica, consulto-
ria contabil, servicos de cobranga, suporte em informatica e processa-
mento da folha de pagamento, desde que tais atividades ndo sejam a
atividade fim da empresa).
Dessa forma, as empresas prestadoras de servigos poderdo atuar
somente fora do ambito das atividades essenciais e normais da empresa
tomadora e devem desenvolver atividades e finalidades distintas.
No caso da terceirizagédo da atividade-fim (exemplo: uma construtora
que contrata empresa especializada para a execugdo de parte especifica
da obra, como pintura, gesso, revestimento externo...), podera haver o
reconhecimento do vinculo empregaticio decorrente de uma reclamagao
trabalhista na Justica do Trabalho. Tal pode ocorrer porque presumido,
nestes casos, a existéncia da subordinacdo e pessoalidade entre os
empregados contratados e a empresa contratante, vez que a administra-
Gao e o controle das atividades principais ficam a cargo da tomadora, ja
que este é o foco do seu negdcio.
Nesta hipétese, a responsabilidade da empresa tomadora sera direta,
ou seja, solidaria, devendo esta responder por eventuais condenagdes
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CAUTELAS, NO AMBITO DO DIREITO DO TRABALHO, PARA A TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS

trabalhistas, independente de possuir ou ndo a empresa contratada patrimoé-

nio suficiente para suporta-las.

Caso a empresa opte pela pratica da terceirizagdo, deverd assumir o risco
desta opgdo, necessitando para minimizar eventuais passivos trabalhistas,
como cautela, adotar algumas precaugdes:

e evitar a terceirizagéo parcial, onde empregados terceirizados executam as
mesmas tarefas que empregados efetivamente contratados;

e as empresas prestadoras de servigos devem efetivamente ter especializa-
¢do nas atividades por ela oferecidas;

e as empresas prestadoras de servigos devem ter objeto social diverso da
empresa contratante;

e as empresas prestadoras devem ter multiplicidade de clientes e capacida-
de financeira para arcar com as obrigagdes trabalhistas dos empregados
colocados a disposicdo para a prestacdo de servigos, bem como para
suportar 0 6nus de eventuais condenacdes judiciais em reclamacdes
trabalhistas;

e o0s contratos firmados entre a tomadora e prestadora devem discriminar
claramente os servigos contratados, bem como a responsabilidade traba-
lhista da empresa prestadora e de todos os custos e 6nus decorrentes de
reclamacdes trabalhistas e processos administrativos na esfera do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, ou do Ministério Publico do Trabalho, com a
obrigatoriedade de ressarcimento da tomadora, sem prejuizo de eventual
acao de regresso na esfera judicial competente;

e 0s contratos firmados entre a tomadora e prestadora devem prever a
entrega mensal a contratante das cépias dos contratos de trabalho e das
fichas de registro dos empregados terceirizados, bem como dos recolhi-
mentos previdenciarios (INSS), fundiarios (FGTS), pagamento de salarios,
horas extras, férias, décimos terceiros salarios, ficando a regularidade das
obrigagdes trabalhistas da contratada condicionada ao recebimento men-
sal do valor pactuado pelo contrato;
as rescisdbes dos empregados terceirizados pela empresa prestadora
devem ser comunicadas a empresa tomadora, ficando esta de posse das
copias dos termos de rescisdo, dos recolhimentos fundidrios rescisorios e
das comunicagdes de dispensa ao Ministério do Trabalho.

Concluindo, caso se opte pela terceirizagdo, deve-se adotar as cautelas
acima, de forma a minimizar os riscos de reclamagdes trabalhistas e autua-
coes fiscais.

NOTICIA — LEI 11.324, de 19 de julho de 2006, que alterou a LEI 5.859,
de 11 de dezembro de 1972.

Os direitos trabalhistas dos empregados domésticos, garantidos pela Lei
5.859, foram recentemente alterados pela Lei 11.324, que trouxe em seu
corpo as seguintes novidades:

e vedagdo expressa pelo empregador doméstico de efetuar descontos no
salario do empregado por fornecimento de alimentagao, vestuario, higiene
ou moradia (referidos beneficios ndo tém carater salarial, nem se incorpo-
ram a remuneragao);

e as despesas com moradia poderdo ser descontadas quando essa se
referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestagéo de servigo,
e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada
entre as partes;

e as férias anuais remuneradas , do empregado doméstico, anteriormente
de 20 (vinte) dias uteis, passam a ser de 30 (trinta) dias corridos, devendo
ser remuneradas com 1/3 (um tergo) a mais do que o salario normal, apés
cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, prestado a mesma pessoa
ou familia;

o foi assegurada a estabilidade proviséria da empregada doméstica gestan-
te, sendo vedada sua dispensa arbitraria ou sem justa causa, desde a
confirmacéo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto.
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